" HUGO JOSTEN setzt auf
Bio-FAIRTRADE-Baumwolle
und recyceltes Polyester!




Woas ist Fairtrade?

Eine Strategie zur Armutsbekampfung

Bauern in Afrika, Lateinamerika und Asien erhalten durch
Fairtrade-Standards, die unter anderem Fairtrade-Pramien
vorschreiben, die M&glichkeit, ihre Dorfer und Familien aus
eigener Kraft zu stirken und ihre Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen nachhaltig zu verbessern. Fairtrade-Kleinbauern
sowie -Arbeiter und -Arbeiterinnen erhalten eine Stimme,
werden wahrgenommen und treffen selbstbestimmte Ent-
scheidungen.

Marktzugang und direkte Handelsbeziehungen
Fairtrade-zertifizierte Baumwollkooperativen erhalten fur
ihre Produkte ein stabiles Einkommen. Fairtrade ermdg-
licht Kleinbauern aus benachteiligten Regionen des Stidens
den Marktzugang in den Norden und fordert langfristige
und mdglichst direkte Handelsbeziehungen. Angestellte
auf Plantagen bekommen im Minimum den gesetzlichen
Mindestlohn und profitieren unter anderem von Schutz-
kleidung, bezahltem Urlaub und sozialer Vorsorge.
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Fairtrade stirkt Familien im Stden

Fairtrade beinhaltet als einziges Sozial-Siegel eine verbind-
lich festgelegte Fairtrade-Pramie fir Gemeinschaftspro-
jekte. Die Prdamie flie3t direkt von jedem Einkauf auf ein
separates Pramienkonto der jeweiligen Produzentenorga-
nisation oder der Plantage. Kleinbauern und Arbeiterinnen
entscheiden selbststandig und demokratisch dartiber, wel-
che Projekte sie mit der Pramie realisieren.

Tagtdglich treffen Kunden kleine Entscheidungen, die fir
Produzenten rund um den Globus weit reichenden Fol-
gen haben kdnnen. Dies kénnen zum Beispiel der Bau
von Trinkwasserbrunnen und Schulen, Umstellung auf bio-
logischen Anbau oder subventionierte Arztbesuche sein.
Fairtrade starkt die beteiligten Menschen im Stden, bietet
bessere und mehr Moglichkeiten fir Frauen und Manner
Rund 1,2 Millionen Menschen in Lateinamerika, Afrika und
Asien sind in das Fairtrade-System eingebunden. Mit den
Familienangehdrigen profitieren Uber 6 Millionen Men-
schen direkt vom Fairen Handel mit Fairtrade-Siegel.

Warum Fairtrade-
Baumwolle?

Baumwollkooperativen in den so genannten Entwicklungs-
landern leben unter dem Druck des Weltmarktes, der
schwankenden Preise und des ausbeuterischen lokalen
Zwischenhandels.

Die Folgen reichen von Verschuldung tber Arbeitslosig-
keit bis zu Verelendung. Alternativen zur angestammten
Produktion gibt es hdufig nur wenige und diese beinhalten
leider auch Drogenanbau, Prostitution, Kinderarbeit, Flucht
in die Elendsviertel der Grofstadte und Emigration. Fair-
trade bietet Uber einer Million Menschen einen Ausweg aus
dieser Abwartsspirale.
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Fairtrade-Standards fiir Baumwolle

Okonomie, Okologie und Soziales sind die drei Siulen
der Fairtrade-Standards. Produzenten verpflichten sich,
ILO-Kernarbeitsnormen und Umweltkriterien einzuhal-
ten. Gentechnisch manipuliertes Saatgut ist nicht erlaubt,
ebensowenig der Einsatz gesundheitgefihrdender Pesti-
zide. Ein fairer Mindestpreis wird nach Anbauregion fest-
gelegt und eine Fairtrade-Prdmie gezahlt. Letztere wird
zur Finanzierung sozialer Projekte, zur Unterstitzung der
Umstellung auf organischen Anbau oder zurVerbesserung
der Infrastruktur eingesetzt.

Lizenznehmer im Norden verpflichten sich, vertraglich Min-
destpreise und Fairtrade-Pramien bei den Produzenten so-
wie eine Lizenzgebihr an die Siegelinitiative zu zahlen.

Produzenten, unabhidngige Experten, Handler, Vertreter
nationaler Siegelinitiativen und der Zivilgesellschaft er
arbeiten gemeinsam neue Produktstandards bzw. Uber-
arbeiten in regelmdBigen Abstinden die bereits existie-
renden Kriterien. Hierfiir werden auch auf der Grundlage
der UN-Menschenrechtscharta, der WHO-Leitlinien und
internationaler Vereinbarungen zum Schutz entwickelt. In
den Fairtrade-Standards fir Baumwolle wird ein Nach-
weis Uber die Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
verlangt. Das gilt fur alle Schritte der Weiterverarbeitung
wie Entkernung der Baumwolle, Spinnen, Farben, Stricken,
Weben, Konfektionierung. Ist kein Nachweis vorhanden,
tibernimmt FLO-CERT die Uberpriifung.

Nachgewiesen werden kann die Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen durch:

- SA 8000 Zertifikat
Ein international giltiger Sozialstandard von Social
Accountability International (SAl) www.sa-intl.org

- Fair Wear Foundation (FWF)
Die Stiftung engagiert sich fUr die kontinuierliche
Verbesserung der Textilbranche. Sie arbeitet auf der
Basis der ,,Code of Labour Practices”. Die Clean
Clothes Campaign kooperiert mit der FWF.

- Zertifikate von:
Ethical Trading Initiative www.ethicaltrade.org
Fair Labour Association www.fairlabor.org
Workers Rights Consortium www.workersrights.org

- Testat einer Gewerkschaft, die von dem internationalen
Dachverband der Gewerkschaften anerkannt ist und

die Einhaltung sozialer Rechte der Beschéftigten in
ihrem Betrieb bestitigt.

- Inspektionsbericht mit dem ,,Model Code Trade", der

gesundheits- und bautechnische Risiken in der Textil-
industrie bertcksichtigt.

- Befindet sich ein Unternehmen im Besitz der Arbeiter,

muss dies Uber die Statuten nachgewiesen werden.

- keine Diskriminierung
-Verbot von Kinderarbeit
-Verbot von Zwangsarbeit

- Recht auf Organisationsfreiheit und kollektive

Tarifverhandlungen

- Zahlung von Mindestlohnen, die den gesetzlichen oder

den Branchenstandards entsprechen

- Gewihrleistung von Gesundheits- und Sicherheitsschutz

am Arbeitsplatz

- Arbeitszeiten
- soziale Sicherheit / Arbeitsvertrige

- 6kologische Standards

Die Grindung der International Labour Organisation
(ILO) im Jahre 1919 steht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Ende des ersten Weltkrieges. Die Verfas-
sung der Organisation ist Bestandteil des Friedensvertrags
von Versailles.

Die ILO ist — wie in der Prdambel formuliert — davon
Uberzeugt, dass ,,der Weltfriede auf Dauer nur auf sozialer
Gerechtigkeit aufgebaut werden kann*.

Zu den Grundprinzipien des internationalen Abkommens
gehdren auch die Kernarbeitsnormen. Sie beinhalten un-
ter anderem die Abschaffung von Zwangs- und Kinder-
arbeit, das Verbot von Diskriminierung im Beruf und die
Freiheit der Arbeiter, sich in einem Betriebsrat oder ge-
werkschaftlich zu organisieren.
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Biologischer Anbau statt Gentechnologie

Von Landwirtschaft mit gentechnisch modifizierten Pflan-
zen versprechen sich immer mehr Bauern Vorteile: Die
Pflanzen seien widerstandsfahiger gegen Schiddlinge und
erforderten weniger Pestizide. Doch der Fortschritt birgt
gewaltige Risiken, die viele individuelle Schicksale negativ
beeinflussen. Das Beispiel Indien zeigt es: Einerseits ist die
Produktivitdt als Folge der Gentechnik-Baumwolle ange-
stiegen. Die Gesamtproduktion verdoppelte sich im letz-
ten Jahrzehnt, die Exporte schnellten binnen vier Jahren
auf das Zehnfache ihres Ausgangswertes. Andererseits
gab es viele personliche Katastrophen in Folge mangeln-
der Aufkldrung, wie die TransFair-Mitgliedsorganisation
Brot fUr die Welt Uber die vergangenen Jahre beobachtet
hat. Ein Hauptproblem ist, dass Biotech (BT)-Baumwol-
le mindestens dreimal soviel Wasser wie herkémmliche
Pflanzen braucht.

Die Felder waren flUr diese Saaten, vor allem wegen feh-
lender Bewadsserung, schlecht geeignet. Gleichzeitig san-
ken die Marktpreise flr Baumwolle immer weiter in den
Keller. Dadurch landeten viele Produzenten in der Schul-
denfalle. Ein Extrembeispiel sind die Baumwollhochburgen
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im westindischen Maharashtra. Dort stellten viele Bauern
auf BT-Saaten um, hatten aber nicht genligend Wasser.
Es gab dramatische Ernteausfdlle und eine ansteigende
Selbstmord-Welle unter verschuldeten Bauern.

In der Region Vidarbha nahmen sich allein 2006 mehr als
000 Landwirte das Leben — ein Selbstmord alle sechs
Stunden. Brot fUr die Welt nennt eine weitere Ursache
fUr die Verschuldung: Urspringlich konnten die Bauern ei-
genes Saatgut nachziichten und organischen Dinger wie
Kompost einsetzen. Das verursachte nur geringe Kosten.
Mit BT-Pflanzen missen sie Saaten und chemischen Din-
ger auf Kreditbasis kaufen. Die Abhdngigkeit von Pflan-
zenzlchtern steigt, denn die BT-Saat muss jedes Jahr neu
gekauft werden. Neu sind au3erdem widerstandsfahigere
Schddlinge, die die Ernte zerstoren. Kénnen die Bauern
aus diesen Grunden ihre Kredite nicht mehr zurtickzahlen,
wird ihr Land gepfindet und sie verlieren jegliche Pers-
pektive.

Fairtrade schlieBt grundsitzlich wegen der Risiken fiir
Mensch und Umwelt den Einsatz von gentechnischen
verandertem Saatgut aus.
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Der Produktionsweg

Mit dem Schiff kommt
der Rohstoff nach Europa

Die Baumwolle
wird entkdérnt und zu
Garn gesponnen

Ausgangspunkt ist das Feld
eines Kleinbauern in Westafrika

Per LKW kommt die
*\ | fertige Ware schlussendlich
| \‘ nach Deutschland

Das Garn wird
gewebt, gefirbt und
ausgeruUstet

Samtliche Einzelteile
wie Knopfe, Schnallen und
Etiketten werden angebracht

In der Fertigung wird
das Gewebe zugeschnitten
und zusammengenaht
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Bundjacke

Latzhose

Latzhose

Bei entsprechender Abnahmemenge sind individuelle Farben und Verarbeitungsvarianten moglich! Zur Zeit verarbei-

ten wir folgende Qualitdten: Verstirkte Baumwolle — 65% Bio-FAIRTRADE-Baumwolle mit 35% recyceltem Polyester,
ca. 300 g/m? sowie 100% Bio-FAIRTRADE-Baumwolle, ca. 200 g/m?,
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Unsere fairen Produkte

Weste

Bundjacke

Bundhose

Bundhose

=

Bei entsprechender Abnahmemenge sind individuelle Farben und Verarbeitungsvarianten maglich! Zur Zeit verarbei-
ten wir folgende Qualitdten: Verstdrkte Baumwolle — 65% Bio-FAIRTRADE-Baumwolle mit 35% recyceltem Polyester,
ca. 300 g/m? sowie 100% Bio-FAIRTRADE-Baumwolle, ca. 200 g/m?.
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Hugo Josten Berufskleiderfabrik
GmbH & Co Kommanditgesellschaft

Lobbericher StraBBe |2
D-47929 Grefrath

Telefon 02158 9187-0 q ' HUGO JOSTEN setzt auf
Telefax 02158 9187-99 ‘ Bio-FAIRTRADE-Baumwolle
FAIRTRADE

Internet  www.hugo-josten.de

JSPW==  und recyceltes Polyester!
E-Mail  info@hugo-josten.de | certifed Cotton |
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